PO.0050.15.2011
ZARZĄDZENIE Nr 15/11

WÓJTA GMINY GMINY BARTNICZKA

z dnia 21 marca 2011 roku.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Bartniczka.


Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U.  Nr 223, poz. 1458 ) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz 398) ustalam zminę Regulaminu Wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Bartniczka.

§ 1. Zmiana polega na wprowadzeniu w załączniku nr 3  w poz 7 stanowiska głównego księgowego oraz w poz 18 stanowiska instruktora, trenera  – animatora sportu. 

§ 2. Załącznik Nr 3 przyjmuje następujący wygląd:

Załącznik nr 3 

Wykaz stanowisk pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.  Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.

	Lp
	Stanowisko
	Kwoty wynagrodzenia zasadniczego minimalne - maksymalne
	Stawki maksymalnego dodatku funkcyjnego

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1.
	Sekretarz gminy
	XVII -XIX
	7

	2.
	Kierownik USC
	XVI - XVIII
	6

	3.
	Kierownik Wydziału
	XV - XVIII
	7

	4.
	Zastępca skarbnika
	XV - XVII
	5

	5.
	Zastępca kierownika USC
	XIII - XVI
	4

	Stanowiska urzędnicze

	6.
	Radca prawny
	XIII - XVIII
	6

	7.
	Główny księgowy
	XV - XVII
	-

	8.
	Inspektor
	XII - XVI
	-

	9.
	Podinspektor
	X - XIV
	-

	10.
	Informatyk
	X - XIV
	-

	11.
	Specjalista 
	X - XIV
	-

	12
	Referent, kasjer, księgowy
	IX - XII
	-

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	13.
	Konserwator
	VIII- IX
	-

	14.
	Sekretarka
	IX- XI
	-

	15.
	Robotnik gospodarczy
	V- IX
	-

	16.
	Sprzątaczka
	III- VI
	-

	17.
	Palacz CO
	VIII- IX
	-

	18.
	Instruktor, trener - animator sportu
	X - XIV
	-


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

